Befragung von 150

Von Thomas Richter

Gelsenkirchen. Die Stimmungslage in
der hiesigen Wirtschaft hat sich
 spiirbar abgekiihlt. Das geht aus den
Ergebnissen einer Umfrage hervor,
die unter 150 Unternehmen in der
Emscher-Lippe-Region  durchge-
fiihrt wurde. Aus diesen Daten er-
stellten die S-Private Banking Gel-
senkirchen und die Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen
die Herbstausgabe 2019 ihres Em-
scher-Lippe-Index (Elix). Dieser ist
auf dem niedrigsten Wert seit fiinf
Jahren angekommen. Auffiillig: Be-
trachteten im Friihjahr nur sechs
Prozent der befragten Unternehmen
ihre wirtschaftliche Lage als
»Schlecht, waren es sechs Monate
spiter bereits 13 Prozent.

»Die Konjunkturlage ist etwas ein-
getriibt. Von diesem bundesweiten
Trend kénnen wir uns in unserer Re-
gion nicht abkoppeln®, sagte Jochen
Griitters, der stellvertretende Haupt-
geschiiftsfiihrer der IHK Nord West-
falen. Als Hauptgriinde fiir diese
Entwicklung nannte er die nach wie
vor ungeklirte Situation rund um
den Brexit sowie internationale
Handelskonflikte, die weltweit Krei-
se ziehen - etwa jener zwischen Chi-
na und den USA. ,Diese Unsicher-
heit fithrt zu Verunsicherung unter
den Unternehmern*, so Griitters.
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Das wirke sich auch auf die Inves-
titionsbereitschaft aus, betonte IHK-
Referent Christian Streege. Im aktu-
ellen Elix gaben 26 Prozent der Be-
fragten an, dass sie in den néichsten
Monaten weniger Investitionen titi-
gen wiirden, im Priihjahr waren das
nur 17 Prozent. 50 Prozent wollen
unverindert investieren und 24 Pro-
zent planen mit einem Investitions-
plus. ,Im Friihjahr lag letzterer Wert
noch bei 36 Prozent“, so Volkswirt
Streege. Doch es gebe bereits wichti-

Zahlen und Fakten zum Konjunkturbarometer

i ™ Mit 75 Prozent erarbeitet in

i der Emscher-Lippe-Region der

i Dienstleistungssektor den Lowen-
i anteil an derBruttowertschop-
fung. Die Industrie steuert 18, der
Bausektor sieben Prozent bei.

¥ IHK und S-Private Banking for-  :
dem das Bundesverkehrsministe- :
rium auf, dringend in die Wasser- :
straBen-Infrastruktur zu inves-

tieren. Der Rhein-Herne-Kanal und

- viele Schleusen seien marode.

Unternehmen der Region. Sorgen auch
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Euro in den Standort Gelsenkirchen zu investieren.
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Brexit-l'ingste: Konjunktur kiihlt ab

Sparkasse und IHK Nord Westfalen priisentieren den neuesten Emscher-Lippe-Index:
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ge Investitionszusagen: So hat BP
angekiindigt, in den kommenden
zehn Jahren rund zwei Milliarden
Euro in den Standort Gelsenkirchen
stecken zu wollen.

»Es gibt aber auch Positives zu be-
richten: Die Konsumlaune der Biir-
ger ist ungebrochen. Zudem hat sich
die Zahl der Arbeitslosen in der Re-
gion positiv entwickelt*, so Claus
Cordt, Geschiiftsfiihrer der S-Private
Banking Gelsenkirchen - einer hun-
dertprozentigen Tochter der hiesi-
gen Sparkasse. Die Arbeitslosenquo-
te fiir Gelsenkirchen habe zuletzt
13,1 Prozent betragen, in Bottrop
waren es 6,9 und im Kreis Reckling-
hausen 7,8 Prozent.

»Es gibt in der Emscher-Lippe-Re-
gion inzwischen rund 287.000 so-
zialversicherungspflichtig Beschif-
tigte. Das sind 7000 mehr als noch
zum Jahreswechsel 2017/18 und et-
wa 40.000 mehr als noch vor zehn

Handelskonflikten

Jahren“, nannte IHK-Mann Griitters
beeindruckende Zahlen.

Als groRtes Konjunkturrisiko be-
trachten 52 Prozent der Befragten
die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen. Erst an zweiter Position
folgt der Fachkriiftemangel, der bei
den letzten Umfragen den Spitzen-
platz eingenommen hatte. ,50 Pro-
zent der Unternehmen sorgen sich
aber, dass sie auch kiinftig geniigend
gut ausgebildetes Personal finden*,
sagte Michael Hottinger, stellvertre-
tender Geschiftsfiihrer von S-Priva-
te Banking. Dahinter in der Ranglis-
te treiben steigende Arbeitskosten
und eine mégliche sinkende In-
landsnachfrage den Unternehmern
Sorgenfalten auf die Stirn.

Talentforderung ist wichtig

Bei der Suche nach Mitarbeitern sei-
en laut Griitters aber auch die Unter-
nehmen selbst gefragt: ,,Rachkriifte-
sicherung beginnt zuallererst mit Ta-
lentférderung und Ausbildung “ Es
sei Aufgabe der Schulen und Firmen,
die Jugendlichen fiir digitale Berufs-
bilder zu sensibilisieren. Als Beispiel
nannte Griitters den Ausbildungs-
gang zum Kaufmann fiir E-Com-
merce, der seit Mitte 2018 angebo-
ten wird. ,In elf Ausbildungsbetrie-
ben kommen wir addiert auf 13 Azu-
bis. Damit bekommen wir nicht die
erforderliche GroRe von 22 Auszu-
bildenden fiir eine Berufsschulklas-
se hin“, so Griitters. Deshalb miiss-
ten diese Azubis bis nach Borken
oder Miinster zur Berufsschule.

Im Vergleich zur Region, wo die
Zahl zuriickgegangen ist, gab es in
Gelsenkirchen erfreulicherweise zu-
letzt mehr Unternehmensgriindun-
gen. 2009 waren das laut Claus
Cordt noch 985 im Jahr, 2019.ist die-
se Zahl auf 1015 gestiegen.



